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Waardevol werkloos

Ik heb een boeiende zomer achter de rug. Echt waar. Om tientallen redenen.

Ik wil er twee uitkiezen en met jullie delen.

Begin juli heb ik het voorrecht gehad om een week door te brengen met een
zeer inspirerende Indische guru: Swami Bodhananda. In een beperkte groep
— we waren met 7 — hebben we een hele week kunnen luisteren naar een heel
fijne en wijze man. En uiteraard nadien onder elkaar van gedachten gewis-
seld over zijn ideeén over “de essentie” van ons leven. Het was één positieve
boodschap van geluk. Ik kan jullie alleen maar aanraden om ooit ook eens iets

dergelijks te doen!

Daarnaast heb ik een zeer boeiend boek gelezen: Waardevol werkloos van
Geert Janssens, hoofdeconoom van Etion. Over de impact van digitalisatie,
automatisatie, robotisering en artificiéle intelligentie op ons leven en op ons
“beroep”. Ook dat van notaris. Vier mogelijke toekomstscenario’s worden
beschreven en onderzocht. Gaande van “het zal allemaal wel loslopen” tot
“robots nemen de leiding van de wereld over”. Het scenario dat mij het meest
aansprak was dat van “levenslang leren”. We gaan ons zonder twijfel aan-
passen aan een veel verder geautomatiseerde wereld — artificiéle intelligentie
is niet meer weg te denken uit onze tockomst — maar dit zal alleen maar
lukken als we “levenslang leren”. Onszelf en onze medewerkers bijscholen en
omvormen. Werk zal worden overgenomen door robots en machines en dus
zal er veel minder werk “te verdelen zijn”. We zullen dus allemaal een stukje
“werkloos” worden. En dan stelt zich uiteraard meteen de vraag hoe we dit
“waardevol” kunnen invullen. En daar heb ik dan voor mezelf wel wat ideeén
rond gekregen dankzij Swami Bodhananda. Ik heb absoluut geen angst voor
de toekomst. Integendeel. Tk kijk er geweldig naar uit.

* Peter Verschelden, Moore Belgium BV



